
行动导向教学法在财务会计课程教学中的应用计划
                             －－－角色扮演法
财会金融系本学期的财务会计是由刘国军老师和蒋达银老师担任，在开学初，就拟定了教学计划，准备在最后一个月来完成模拟实训。由于之前对行动导向教学法不是很了解，但在4月23、24日的培训中，让这2位老师更加的明确了行动导向法，于是在教学过程中能够更好运用。以下是财会金融系，利用行动导向教学法在财务会计课程教学中的应用。
在教学手段上我们尽可能地采用多媒体教学。在电子教案的基础上, 完成整个课程的多媒体课件和电子教案,并制作教学录像, 使教学过程表现得更直接、更形象。购置财务会计相关实验财务软件和大量的凭证与账本, 在实验室完成财务会计实践内容的教学, 模拟现实情景, 提高学生的专业技能。“行动导向”重在“行动”,实践操作是一块重大内容。在教学领域层面上, 我们的主要任务是开发与企业生产实际相联系的教学课程。在教学方法层面上, 我们的任务是建立适合我国财会教育特点的教学方法体系。在教学评价层面上, 我们的主要任务是开发一套科学合理、普遍适用的能力测评体系。结合会计专业主干课程, 加强实践性教学环节, 突破传统课堂教学模式。以企业会计实务为例, 立足于加强实践性教学环节, 教学中以会计岗位为模块, 配合会计专业主干课程进行训练。个人认为以十一个会计岗位(出纳、债权债务会计、存货会计、资产会计、费用会计、工资会计、成本会计、投资会计、收入和利润会计、会计报表、会计综合) 为模块, 单独实训, 自成体系, 最后设置综合会计岗位实训。使学生通过仿真训练, 加深对各会计岗位核算和方法的理解, 培养其操作技能, 奠定各会计岗位的基础。通过学生对各会计岗位资料的训练和操作, 增强其感性认识, 加强对会计核算规程和方法的理解, 培养学生处理问题、分析问题及动手操作技能, 为学生尽快胜任会计工作奠定基础。
由于时间我们计划就只实训4个岗即：出纳核算岗、职工薪酬核算岗、往来核算岗、总账报表岗。
以下科目将在下学期计划逐一实现
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