潮汕职业技术学院
关于举行新教师考核性公开课的通知

           潮院教[2012] 2号
各系部：

为提高我院新教师整体教学能力，促进新教师专业化成长，根据学院本学期教学工作安排，学院决定在第七、八周举行新教师考核性公开课。请各系部组织实施！
具体实施方案见附件一！
          潮汕职业技术学院教务处
                      二0一二年三月二十九日
附件一

潮汕职业技术学院2011~2012年度第二学期

考核性公开课实施方案
一、指导思想

举行新教师公开课，旨在全面提高新教师的课堂教学水平。通过备课、授课，评课等教学环节，深入研究备法，教法、学法，达到任课教师之间互相了解，互相学习，共同提高的目的。
二、时间安排
时间为第七、八周。（具体时间安排另行通知）

三、公开课实施程序
1、系部呈报：各系部请于2012年4月1日下午5:00前把本系要参加公开课的教师名单、课程、授课章节、教具和场地要求等报到教务处（见附表一）。
2、教务处统筹安排：教务处根据各系部呈报的时间安排，作时间优化后，再通知系部和教师。
3、考核实施：授课教师进行5分钟说课和40分钟的课堂授课；
4、听课人员为新教师教学综合表现能力评定打分。（评价指标见附件二）

4、同行互动。
四、活动要求

1、本学年新进的教师都必须参加；

2、公开课由各系部按教务处通知时间组织安排，面向全院公开。

3、说课要求
（1）说课以45分钟教学内容为基础，说教学目标、说学情、说教学设计、说教学资源、说教法、说学法、说评价、说改进。
4、授课要求

（1）坚持以能力本位的教学指导思想，充分体现对学生的能力培养。
（2）体现学生中心、教师为主导、教学做一体化、重在实践的职教理念；

（3）体现职业素养的培养。
（4）授课内容详略得当、重点突出，鼓励创新、显示特色。
（5）体现教师的基本功：教育理论水平、实际教学业务能力和教学组织能力。
附件二
潮汕职业技术学院
新教师考核性公开课评价指标体系
科目：        课题：       班级：          年  月  日星期    第    节
授课教师：           评委签名：           
	指标
	评价内容及标准
	评价等级
	得
分
	总
分

	
	
	优
	良
	中
	差
	
	

	教学
态度
	教书又育人、教育思想端正，面向全体学生，对学生要求严格；

备课、讲课认真负责。
	10
	8
	6
	4
	
	

	教学
基本功
	教态亲切自然，仪态庄重大方，精神饱满，使用普通话，语言清晰准确，形象生动，有逻辑性，应变力强，善于处理突发事件。
板书，板图工整美观、脉络清楚、布局科学合理，示教动作操作正确、熟练、规范。
	10
	8
	6
	4
	
	

	教学

设计
	教学目标明确、具体；既符合大纲又切合学生实际，教学设计科学、使用，符合职业岗位要求。
	10
	8
	6
	4
	
	

	教学
内容
	教学内容正确，基本概念、原理讲解准确、清楚，无知识点及科学性错误，适当整合课外资源。
	10
	8
	6
	4
	
	

	
	教学中能抓住关键，突出重点，讲清难点，突出专业特点。
	10
	8
	6
	4
	
	

	
	课堂教学结构紧凑，时间分配合理，教学进程推进流畅。
	10
	8
	6
	4
	
	

	教学
方法
	教法组合灵活，注重启发学生职业思维，引导学生置疑、勤问。
采用主流职业教学法，教学互动良好。

教学手段先进，采用多媒体授课。
职业素养教育贯穿整个教学过程。
	20
	16
	12
	8
	
	

	
	努力体现教学“六个结合”的基本原则：①教师主导与学生主体相结合；②教书与育人相结合；③传授知识与培养能力相结合；④教知识与教方法相结合；⑤理论与实践相结合；⑥面向全体与因材施教相结合。
	10
	8
	6
	4
	
	

	教学
反馈
	学生注意力集中，思想活跃，学习情绪高。师生感情融洽，配合默契，通过课堂教学，使学生不仅学会，而且会学。学习效益高，基本做到当堂理解消化。通过提问检验学生学习结果。
	10
	8
	6
	4
	
	

	评价
建议
	
	
	
	
	
	
	


附表一
潮汕职业技术学院XXX系考核性公开课程时间安排表

	姓名
	时间安排
	课程属性
	实施条件

	
	周次
	星期
	节次
	课程
	章
	节
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


XXX系

2012年XX月XX日

