
青年教师培训工作计划
为了尽快地提高青年教师的教学水平和业务水平，经系部讨论决定，对本系青年教师实行一对一的业务指导制度，即对目前不具备讲师职称的教师，由具备讲师及以上职称的教师实行一对一的业务指导。具体指导情况如下：

   张钦宇指导肖美玲，刘国军指导林戴嘉，姜丽娟指导洪瑞燕，蒋达银指导莫业博，江俊茂指与钟志勇共同指导陈幼璇，指导内容有：授课计划、教案的审定，随堂听课，学术论文的撰写，课题申报及研究，业务进修等内容。被指导教师在学期初根据个人实际情况制定本期的业务培训计划，指导教师应当协助他完成计划，期末系部将对指导的过程与效果进行检查，并将检查结果记录在“青年教师业务指导手册”上，将这项工作的完成情况列入年终评优评先的条件之一。
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